PROGRAM VIP - EXTRA PROFIT DLA SPRZEDAWCOW

Nowy program motywacyjny dla najlepszych Sprzedawcéw.

Wszyscy Konsultanci, ktérzy zakwalifikujg sie do programu w danym miesigcu, nabedq prawo
do udziatu w dodatkowej prowizji w wysokosci 1 % obrotu (w punktach) catej Firmy Safira.

Prowizja ta podzielona zostanie pomiedzy wszystkich Konsultantéw zakwalifikowanych
do Programu w takim stosunku, w jakim dzielg sie ich punkty umowne.

Warunkiem zakwalifikowania sie do Programu jest dokonanie w danym miesigcu /’
obrotu osobistego w wysokosci co najmniej 500 punktéw. SA | 2 A
Wszyscy Konsultanci, ktérzy spetniq powyzszy wymég, otrzymajg punkty umowne //

w wysokosci okreslonej w nastepujqcy sposéb:

* za obrét osobisty od 500 do 999,99 punktéw — 1 punkt umowny,
* za obrot osobisty od 1000 do 1499,99 punktéw — 3 punkty umowne,
* za obrét osobisty 1500 punktéw i powyzej — 6 punktéw umownych.

Program realizowany w cyklach miesiecznych poczqwszy od 1 kwietnia 2007 roku.
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—— 2. W Programie Safira VIP Konsultanci nabywajg prawo do dodatkowych prowizji dostepnych na
AL WL G LAy RO I ALY trzech poziomach. Prowizje te okreslone sq jako procent obrotu (w punktach) catej firmy Safira

iesi i ksztattujg si 5 il i :
1. Wszystkie produkty z wyjgtkiem pakietéw startowych oraz pomocniczych materiatow w danym miesiqeu i ksztatiuiq sie w sposob nastepuiacy

marketingowych posiadajq przypisang warto$¢ w punktach w stosunku 1 zt netto = 1 punkt.

Poziom Safira VIP Srebrny 4%

2. Obrot Osobisty za dany miesigc — wartoé¢ zakupéw dokonanych w ciggu miesigca
obrachunkowego przez danego Konsultanta wyrazona w punktach. Poziom Safira VIP Ztoty 2 %
3. Obrét Grupowy Konsultanta za dany miesige — warto$é zakupéw Grupy Sponsorskiej Poziom Safira VIP Diamentowy 1%

Konsultanta dokonanych w ciggu miesigca obrachunkowego wyrazona w punktach.

Prowizje na kazdym poziomie Programu Safira VIP sq przeznaczone do podziatu pomiedzy

4. Poziom Efektywno$ci — wyrazona procentowo wielko$é¢ prowizji dla catej Grupy Sponsorskiej wszystkich Konsultantéw, ktérzy zakwalifikowali sie na ten poziom w danym miesigcu.

Konsultanta. Wielkos¢ ta zalezy od Obrotu Grupowego Konsultanta w sposéb okreslony w pkt.5.

3. Warunki kwalifikacji na poszczegélne poziomy:
5. Progi wyznaczajqce poszczegdlne poziomy efektywnosci:

* Poziom VIP Srebrny — Konsultant musi mie¢ w swojej Grupie Sponsorskiej Konsultanta na

OBROT GRUPOWY POZIOM EFEKTYWNOSCI poziomie 21 %, a reszta jego Obrotu Grupowego poza grupg tego Konsultanta musi wynosié¢
co najmniej 21 000 punktéw,

300 punktow 3 % * Poziom VIP Ztoty — Konsultant musi mie¢ co najmniej 3 Grupy na poziomie 21 % w réznych
1 000 punktéw 6 % liniach sponsorskich oraz zadna z tych grup nie moze stanowi¢ czesci pozostatych,
* Poziom VIP Diamentowy — Konsultant musi mie¢ co najmniej 5 Grup na poziomie 21%
3 000 punktow 9 % w roznych liniach sponsorskich oraz zadna z tych grup nie moze stanowi¢ czesci pozostatych.
’ [
I il 12 % 4. Podstawq do obliczenia prowizji na kazdym poziomie Programu Safira VIP sq punkty umowne.
10 000 punktéw 15 % Punkty umowne obliczane sq w sposéb nastepujgcy:
15 000 punktow 18 % 4.1. Jezeli Konsultant zakwalifikowany do Programu VIP nie ma w swojej Grupie Sponsorskiej
21 000 punkiow 21 % zadnego Konsultanta w Programie VIP to jego punkty umowne sq okreslane jako caty
iego Obrot Grupowy.
6. Prowizja dla danego Konsultanta jest okre$lona jako prowizja dla catej jego Grupy Sponsorskiej 4.2. Jezeli Konsultant zakwalifikowany do Programu VIP ma w swoiej Grupie Sponsorskiei

pomniejszona o wszystkie prowizie nalezne Konsultantom w jego Grupie Sponsorskie;. Konsultanta zakwalifikowanego réwniez do Programu VIP to wiedy do jego punkiéw

. . . L o ) . ) umownych wliczany jest ekwiwalent punktowy w wysokosci:
6 a. Warunkiem naliczenia prowizji za dany miesigc obrachunkowy jest dokonanie obrotu osobistego

w tym miesigcu, w wysokosci co najmniej 40 punktéw. * za Grupe Sponsorskq Konsultanta na poziomie VIP Srebrny — 42 000 punktow,
* za Grupe Sponsorskg Konsultanta na poziomie VIP Ztoty — 63 000 punktow,

7. Konsultant prowadzqcy dziatalno$¢ gospodarczq wystawi Firmie Safira rachunek lub fakture * za Grupe Sponsorskq Konsultanta na poziomie VIP Diamentowy — 105 000 punktéw.
VAT na podstawie informacji udostepnionej przez Firme Safira po zakonczeniu rozliczenia. o . o . o .
Faktura lub rachunek zostanie wystawiona nie pézniej niz do 7-ego dnia nastepnego miesigca. Jezell w GrL{p}e“Sponsorsqu.Konsulfonfo |e§T wigcej niz jeden Konsultant w Programie
Firma Safira dokona przelewu naleznej prowizji na rachunek wskazany przez Konsultanta VIP w jednej linii spo.r?sorskleh fo \/\./’reidy ekwiwalent punktowy przyznawany jest tylko
w terminie do 14 dni od wystawienia faktury lub rachunku. za Konsultanta najblizszego w tej linii.

Jezeli w Grupie Sponsorskiej Konsultanta jest wiecej niz jeden Konsultant w Programie VIP

8. Konsultant, ktéry nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, bedzie mogt wykorzysta¢ nalezng w roznych liniach sponsorskich, to wtedy ekwiwalent punktowy przyznawany jest za kazdego
mu prowizje wytqcznie w postaci rabatu udzielanego mu podczas zakupéw od Firmy Safira, takiego Konsultanta.

w kwocie nie wigkszej niz 40 % kwoty netto faktury zakupu. Oproécz ekwiwalentu okreslonego powyzej, do punktéw umownych takiego Konsultanta
wlicza sie rowniez tq cze$é¢ jego Obrotu Grupowego, ktéra jest wygenerowana poza grupami
PROGRAM SAFIRA VIP TEAFIRA w Programie VIP

1. Konsultant, ktéry w swojej Grupie Sponsorskiej ma Konsultanta na poziomie efektywnosci 5. Prowizje na kazdym poziomie Programu Safira VIP sq dzielone pomigdzy wszystkich Konsultantow

21 %, a reszta jego Obrotu Grupowego poza grupg tego Konsultanta wynosi co najmniej zakwalifikowanych na tym poziomie w takim stosunku, w jakim dzielqg sie ich punkty umowne.

21 000 punktéw, kwalifikuje sie do Programu Safira VIP

Plan marketingowy wazny od dnia 1 kwietnia 2007 r.



